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SCOALA GIMNAZIALA ,,GRIGORE MOISIL” SATU MARE
organizeazi concurs
pentru ocuparea postului contractual de executie temporar vacant

Scoala Gimnaziala ,,Grigore Moisil” cu sediul in Satu Mare, str. Mileniului, nr.1, organizeaza concurs
pentru ocuparea postului temporar vacant de:

INGRIJITOR I G/M, 1 post temporar vacant, contractual, pe perioadi determinati, cu durata
timpului de lucru de 8 ore/zi.

CONDITII GENERALE:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant, persoana care indeplineste conditiile prevazute de
Legea nr.53/2003, Codul Muncii, republicati, cu modificirile §i completarile ulterioare, si cerintele
specifice previzute la art.542 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare:

a) are cetifenia romana sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003, Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatdi pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivArsirea unei infractiuni contra securitdfii nationale,
contra autoritdtii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiune de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvirsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupdérii unei functii sau a exercitérii unei profesorii;

h) nu a comis infractiunile prevazute de art.1 aliniat (2) din legea nr.118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului Nationale de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art.35 aliniat (1) lit. (h).



CONDITII SPECIFICE:

— nivelul studiilor — generale/liceale;

Dosarul de inscriere la concurs, va contine urmétoarele documente:

a.
b.

formular de inscriere la concurs, conform modelului anexat la anunt;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea In munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

adeverintd medicala care si ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberata de cétre medicul
de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

certificatul de integritate comportamentald din care s reiasd cad nu s-au comis infractiuni
previzute la art.1 aliniat (2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul National Automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului Nationale de date Genetice Judiciare, cu modificéarile ulterioare, pentru
candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de nvitamant, siinitate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct
cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane

curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesti starea de sdnitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

BIBLIOGRAFIA:

Ordinul Ministerului Educatiei nr.4183/04.07.2022 — privind aprobarea Regulamentului - cadru
de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar.

Titlul IV - personalul unitatilor de invatamant.
Norme specifice de igiend in unitdtile de Invatimant .
Reguli de efectuare a curdteniei in unitatile de invatamant.
Metode de dezinfectie si dezinsectie.
Notiuni fundamentale de igiena.
Legea 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca.
CAP. 1V Obligatiile lucratorilor.
CAP. V Supravegherea sanatitii.
CAP. VI Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor.
CAP.VII Grupuri sensibile la riscuri.
Legea 307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor.

Legea 477/2004 privind codul de conduitd a personalului contractual din autorititile si
institutiile publice.
Cap. II - Norme generale de conduita profesionald a personalului contractual, art.7.



CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba practicé si interviu.
Fiecare proba se noteazi cu maximum 100 de puncte. Sunt declarati admisi candidatii care indeplinesc
conditiile de inscriere la concurs, a ciror dosare au fost validate si au obtinut minimum 50 de puncte la
fiecare dintre urmatoarele probe: proba practica si interviu. Se considerd admis la concursul pentru
ocuparea unui post vacant, candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au
concurat pentru acelasi post, cu condifia ca acestia si fi obtinut punctajul minim necesar.

Dupid afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor proba practicd si interviu, candidatii
nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afigérii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afisdrii rezultatului probei practice si al interviului, sub
sanctiunea decéderii din acest drept.

DATA ETAPA
20.02.-03.03.2023 Depunerea dosarelor de concurs la secretariatul scolii intre
orele 8%- 15%, Termenul limitd, de depunere a dosarelor
este 3 martie 2023, ora 12%.

03.03.2023 Selectia dosarelor de citre membrii comisiei de concurs
03.03.2023, ora 15" Afisarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor
06.03.2023 Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor
06.03.2023, ora 14% Afisarea rezultatelor finale in urma selectiei dosarelor

07.03.2023, ora 14% Sustinerea probei practice
07.03.2023, ora 16% Afisarea rezultatelor probei practice
08.03.2023, ora 8%°-12% | Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba practic

08.03.2023, ora 14" Afisarea solutiondrii rezultatelor dupi contestatie

09.03.2023, ora 9% Sustinerea probei de interviu

09.03.2023, ora 14% Afisarea rezultatelor probei de interviu

10.03.2023, ora 8%°-12% | Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei de interviu
10.03.2023, ora 14% Afisarea solutionirii rezultatelor dupi contestatie

10.03.2023, ora 15% Afisarea rezultatelor finale

Comunicarea rezultatelor se face prin afisare la sediu.

Relatii suplimentare se obtin la secretariatul Scolii Gimnaziale ,,Grigore Moisil” din Satu Mare, str.
Mileniului, nr.1 sau la telefon 0261714386, intre orele 8%°-15%,

DIRECTOR,

prof. Mondici Claudiu-Iosif



FORMULAR DE INSCRIERE

SCOALA GIMNAZIALA ,,GRIGORE MOISIL” SATU MARE

Functia solicitata:
Datd organizirii concursului, proba scrisd si/sau proba practicd, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazd pentru comunicarea cu privire la concurs):
Adresa:
E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomandaéri:

Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ca am luat cunostinté de conditiile de desfisurare a concursului.

Cunoscand prevederile art.4 pct.2 si 11 si art.6 alin.(1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmétoarele:

o Imi exprim consimtimantul

0 Nu imi exprim consimtdmantul cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date
cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor
comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

o imi exprim consimtimantul

0 Nu imi exprim consimtiméntul c# institutia organizatoare a concursului si solicite organelor
abilitate in conditiile legii certificatul de integritate comportamentald pentru candidatii inscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sanétate sau protectie sociala, precum si din orice entitate
publica sau privata a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologicd a unei persoane, cunoscand cd pot reveni oricAnd asupra consimtidméantului acordat prin
prezentul formular.

o Imi exprim consimtazmantul

0 Nu imi exprim consimtiméntul cd institutia organizatoare a concursului si solicite organelor
abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscénd ci pot reveni
oricand asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria rispundere cé in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi s-a
aplicat sanctiunea diSCIPIINATA .........cccceiiriiieieriiriercee ettt e ae e s e e ene .

Declar pe propria rdspundere, cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:
Semnitura;




